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2021, een jaar met toppen en dalen zeker geen normaal jaar.

We zijn langzaam de winter uitgekropen. Hebben lastige beslissingen moeten nemen.
Zo hebben we een wintertentoonstelling die nauwelijks werd bezocht, moeten
afbreken. De daaropvolgende zomertentoonstelling was immers al in kannen en
kruiken. Dit bleek achteraf een gelukkig besluit, want die expositie leverde veel
publiciteit en bezoekers op. Vergeleken met andere musea deden we het in de zomer
goed en even dachten we dat de verliezen mee zouden vallen als we een goed
najaar en een drukke kerstvakantie zouden hebben. De lezingen, concerten en
evenementen zijn echter bijna allemaal afgezegd. Helaas werd in het najaar
wederom een lockdown ingevoerd en werden evenementen als Veere by Light, in
samenwerking met de basisschool en de Grote Kerk, afgeblazen. 2021 waren we voor
het eerst zelfstandig Toeristisch Inspiratiepunt. Dat gaf nieuwe uitdagingen. Aan de
ene kant de prestatieafspraken met de gemeente, die dankzij nieuwe medewerkers
en samenwerking met museum Marie Tak van Poortvliet en Thuis Oostkapelle
grotendeels konden worden uitgevoerd. Aan de andere kant hobbels, omdat
onduidelijk is wie een toeristische website en sociale media gaat onderhouden.
Facebook hebben we vanuit Museum Veere doorgezet, een website is door de
gemeente Veere afgeraden. We zien dit als opstartproblemen. Huwelijken zijn wel
doorgegaan. Het aantal gasten was weliswaar beperkt, maar er waren slechts enkele

afzeggingen.

Veronica Frenks, mei 2022
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Bezoekersaantal 2021: 12.836; 2020: 8.905; 2019: 17.108
Nog steeds weinig buitenlanders. En al zeker geen
cruiseschepen met Amerikaanse toeristen

Activiteiten: De openingen van exposities konden met
een zeer gelimiteerd aantal genodigden doorgaan.
Het museum was 37 weken open en 15 weken
gedwongen dicht voor publiek

Kunst in Coronatijd, de expositieruimte op de begane
grond werd tot winkel omgebouwd, zodat de speciale
expositie met werk van lokale kunstenaars open kon
zodra de winkels weer open mochten

Lucie van Dam, een markante Veerse Joffer

H.W. van Loon, een fenomeen in Veere. Verschillende
keren rondleidingen door de exposities geweest in
kleine groepen

Joost Bakker heeft ter ere van Lucie van Dam ook
rondleidingen in Veere langs kunstenaarshuizen
gegeven

De vaartochten met een hoogaars waren iets minder
goed bezocht dan voorheen, dit omdat er met minder
mensen aan boord mocht worden gevaren

Waar mogelijk hebben we op kleine schaal
meegedaan aan landelijke  initiatieven  zoals
Monumentendag en de maand van de geschiedenis.
Virtuele exposities ontwikkeld

Podcast Lucie van Dam; Podcast Erasmus; Podcast
H.W. van Loon

Winkelverkoop: 2021: € 50.000 euro, 2020: iets onder
de € 25.000 in 2019: ruim boven de € 50.000
Webwinkel: omzet webshop € 1.920

Aantal huwelijken: 39
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Samenwerking met andere Veerse musea

-‘De samenwerking met museum Marie Tak van Poortvliet is versterkt met name door de
samenwerking op het gebied van toerisme. Er is aan het begin een startbijeenkomst geweest
met alle medewerkers en verder is er veel informatie uitgewisseld. Het contact met het
Polderhuis in Westkapelle en met Terra Maris bestaat vooral uit elkaar informeren en er zijn
een aantal gezamenlijke activiteiten geweest om aandacht te vragen voor de lastige situatie
waarin musea verkeren door corona.

Samenwerking met andere Zeeuwse musea vooral waar het ging om het zoeken naar
oplossingen tijdens de Coronatijd.

Samenwerking met Zeeuws Archief voor achtergrondpublicaties en meten van het klimaat in
de gebouwen.

De Walcherse Archeologische dienst was dit jaar zeer belangrijk voor achtergrondinformatie
over de Veerse geschiedenis en het begeleiden van de VR-brillen en de film die in juni 2022 zal
worden gepresenteerd.

Samenwerking Poppodium en Grote Kerk voor reeks voordrachten en concerten (delen van het

museum zijn verhuurd).

Gestarte projecten
« Reizen in de Tijd i.s.m. met Cultuurkwadraat en Erfgoed Zeeland
« Smaakgeschiedenis van de kust i.s.m. Smaeck van Zeeland
« Project Tijdreis Interactieve kaart 1813 is in gebruik genomen en testfase VR-brillen.

Calamiteitenplan verder ontwikkeld
Veiligheid was ook dit jaar weer een prioriteit. Er is een -door corona vereenvoudigde- BHV-

training geweest in de Grote Kerk.

Museumnorm

De Museumnorm is de afgelopen jaren verscherpt. Er worden zwaardere eisen gesteld aan
musea op verschillende terreinen, zowel wat de collectie en exposities betreft, als bestuurlijke
organisatie, als toegankelijkheid en meer diversiteit in het publiek. Het bestuur heeft actief
gewerkt aan de Good Governance Code en heeft de statuten aangepast. Er is aandacht voor
de museumnormen en voor wettelijke verplichtingen. Voor de collecties een collectiemedewerker
met hulp van het Mondriaanfonds, waardoor een begin kon worden gemaakt met het
systematisch monitoren van de collectie en van het klimaat. Wat toegankelijkheid betreft zijn
er verschillende inventarisaties gedaan voor verbeteringen. Er zijn nieuwe tekeningen gemaakt
voor zowel de Schotse Huizen als het Stadhuis met mogelijkheden. Er is een audiotour
gekomen voor slechthorenden en een gebarentour voor doven. Dit proces zal in 2022 zeker

doorgaan.
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Bestuur

Het bestuur is in 2021 aangevuld met Cindy Brouwer en Ria in de Weij. Henk Meijer heeft zich
teruggetrokken als secretaris en coérdineert nu de klussenwerkgroep en adviseert op het gebied
van ICT. Mevrouw Karin Wouters is eveneens afgetreden. Het bestuur bestaat nu uit:

mevrouw Leny Poppe - de Looff, voorzitter

mevrouw Ria in de Weij, coérdinator vrijwilligers en bestuurslid educatie

mevrouw Cindy Brouwer, pr & communicatie

de heer Marcel Klootwijk, penningmeester

de heer René Dekker, bestuurslid/toegankelijkheid, vervangend voorzitter en secretaris

de heer Cees den Hamer, bestuurslid/subsidie- en sponsorwerving.

Governance Code Cultuur

In een bestuurlijke zelfreflectie in 2020 is de Governance Code Cultuur voor een goed bestuur en
toezicht als uitgangspunt vastgesteld. Van daaruit heeft de omslag van een meewerkend naar
een faciliterend bestuur plaats gevonden. Dit heeft niet alleen gevolgen voor het bestuur maar
ook voor de kwaliteitsbevordering van de hele organisatie (medewerkers, vrijwilligers, exposities,
financién, enzovoorts). In november 2021 heeft een vervolgbijeenkomst plaats gevonden waar
herijking van de situatie aan de orde was. Er is onderzocht of de directeur directeur-bestuurder,
zou moeten worden, zoals bij vergelijkbare organisaties het geval is. Het bestuur heeft besloten

dat op dit moment niet te doen.

De organisatie verandert verder op weg naar professionalisering
De missie & visie van Museum Veere is verder ontwikkeld. Samenwerking, zeker in tijden van
coronaq, is daorbij van groot be|ang geb|e|(en. Eris somenwerking met het Zeeuws Museum,
muZEEum, Erfgoed Zeeland, Zeeuws Archief, de vereniging Zeeuwse Musea, de landelijke
museumvereniging, University College Roosevelt, Koninklijk Zeeuws Genootschap der
Wetenschappen en Museum Marie Tak van Poortvliet. De samenwerking tussen de verschillende
Veerse Musea (Polderhuis, Brandspuitmuseum, Terra Maris, bunkerbehoud, Marie Tak van
Poortvliet aangevuld met Grote Kerk en Jeroen Burgs van Gemeente Veere) is opgezocht om dit
contact in 2022 te intensiveren. Met de Archeologische Werkgroep Nederland (AWN) is contact
over archeologische elementen in de exposities. Samenwerking met KZGW bestond uit het
organiseren van een gezamenlijk symposium over de walvisvaart, dat door corona is uitgesteld
naar 2022, Walchers Costuum dat bij ons ‘inwoont’ en de streekdrachtenexpositie elk half jaar
inricht.
|
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-Betaalde werknemers

e Drie werknemers in loondienst in vaste dienst, 1,44 fte.

e Drie werknemers in loondienst voor bepaalde tijd 1,6 fte.

« Naast de al bestaande functies officemanager, schoonmaker en directeur konden door de
bijdrage van de gemeente, om het Toeristisch Inspiratie Punt in stand te houden, drie
parttime medewerkers voor bepaalde tijd worden aangenomen die ook taken voor het
museum hebben uitgevoerd. November 2021 kwam daar de parttime collectiemedewerker bij

« Vrijwilligers werden het gehele jaar ingezet, gemiddeld, 13,5 personen voor 2,01 fte.

e De Museum CAOQ is leidend voor de arbeidsvoorwaarden.

Vrijwilligers

Als steun voor de professionalisering van Museum Veere had het bestuur in 2019 gesprekken
met verschillende andere musea. In het voorjaar is een succesvolle bijeenkomst met alle
stakeholders gehouden en is onder leiding van Marjan Ruiter, directeur van het Zeeuws Museum
een sterkte-zwakteanalyse gemaakt. Die is gebruikt voor het maken van een Missie & Visie voor
2020-2025. Dat laatste proces is begeleid en geschreven door Cees Paardekooper.

De lockdown was een moeilijke tijd voor onze vrijwilligers. Een groot aantal van de vrijwilligers is
op leeftijd of werkt in het museum omdat een fulltimebaan te zwaar is. Voor hen was de
coronatijd lastig. Een aantal wilde liever voorlopig niet meer als gastheer of gastvrouw
fungeren. Het is onzeker wie van hen er het komende jaar terug zullen komen. Contact houden
met elkaar was lastig. De vrijwilligersbijeenkomsten en uitstapjes zijn niet doorgegaan. De
werkgroep Exposities is ontbonden. Nu wordt per tentoonstelling een projectleider of
gastcurator aangesteld.

De werkgroep Collectiebeheer heeft doorgewerkt ondanks alles. De lockdowns zijn gebruikt om
een aantal objecten op te knappen of te restaureren. (Een aantal wapens, een hoogaars, een
schilderij). Er zijn verschillende schenkingen gedaan in de vorm van schilderijen. De werkgroep
Educatie had dit jaar keer op keer teleurstellingen te verwerken omdat slechts enkele lagere
schoolklassen op bezoek konden komen. De klussenwerkgroep had dit jaar voldoende werk aan
allerlei reparaties en het voorbereiden en afbreken van exposities. In 2021 zijn de vrijwilligers
begeleid door een onbezoldigde vrijwilligerscoérdinator. Zij spreekt met iedereen en houdt
functioneringsgesprekken. Dit blijkt een zeer waardevolle aanvulling en krijgt dan ook een
vervolg. In de toekomst zou dit een betaalde functie moeten worden, omdat het een van de

essentiéle pijlers van het museum is.
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Schenkingen

« Uit het legaat van J.P. Sonnevijlle werden verkregen: een gevlochten mand, twee
mutsendozen met deksel, twee spanen dozen, een bijbel met zilverslot, zilveren doosje
met versierd deksel, messing kaarsenschaartje, rijgnaald, ivoren haakpen, bril met
metalen montuur, pince-nez

e Schenking mevrouw Schelde: schilderij van Marinus van der Schelde, Zicht op Veere

« Schenking de heer RA.D. van Tol: schilderij H.D. Heuff Veere in vogelvlucht, aquarel D.).
Koets, Bezoekt Veere, schilderij M.P. Callenfels, Gezicht op de Oude Werf in Veere

« Schenking Joost Bakker: portret Alma Oaks, map met 10 etsen van Wim Abeleven, boek
De Scheppingsdagen met houtgravures van Dirk van Gelder, veertien houtgravures Dirk
van Gelder over Veere, pastel Willem van Dort, Visser en Vissersvrouw, ).F.E. ten
Klooster, OQosters landschap op rijstpapier

« Schenking B. Elenbaas-Mol: Arnemuider schorten, draad om mutsen te versterken

e Schenking C.W. Thone: map met verschillende tekeningen van Ina Rahusen

e Schenking J. Louwerse: foto W.L. den Beer Poortugael, Kaai van Veere

« Schenking Chris Koole: foto Kaai Veere

« Schenking Van Voorst Vader: Lucie van Dam van Isselt, koperen doosje

« Schenking H. Dekker: aquarel Alfons van Dijck, haven van Veere en bootje in haven

« Schenking Kees Boender: boterstempel Schenking familie Zoetbrood, schilderij Hans van
de Ende, Grote Kerk Veere

e Schenking S. Panhuis: etsplaat van Karel van Veen van vrouw in Walcherse dracht

e Schenking Tessa van der Wilgen: staand horloge

o Schenking J.W. Sanderse: streekdracht zwarte kousen, rok en keus

o Anonieme Schenking Oostkapelle: Jan Heyse, handdruk van boerenwagen, tekening Jac
Prince, handdruk en werk uit boek, J.F.E. ten Klooster, landschap en overstroming,
verschillende tekeningen D.J. Koets, vrouwfiguur, Van Meegeren portret Martien
Beversluis en echtgenote, beeldhouwwerk van J.F.E. ten Klooster liggend naakt

« Verder van onbekende of anonieme gevers: Foto Anneliesjesdag, groepsfoto, foto van
echtpaar Verlinde uit Veere; Briefkaart panorama Veere; Streekdracht: werkbroek,
boezeroen, regenkapje, beuken, doek, borstrok, muts voor pop, kinderjurkje; Schilderij met

vissersboot.
]
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Andere musea hebben gebruik gemaakt van onze collectie, bijv. Zeeuws Museum Jantje de
Prentenknipper.

Gerestaureerd: bijbel met zilverslot door Marijn de Valk uit Middelburg

Armillarium, kompas en twee Bavelaars door Riaan Rijken uit Koudekerke

Educatie
Voorzichtig zijn er weer enkele scholen geweest, in totaal tien basisscholen. Het educatief
programma richt zich vooral op basisonderwijs. Daarvoor zijn enkele programma’s gemaakt.
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PR

Er was in de media veel aandacht voor Museum Veere. Met name de expositie Lucie van

Dam van Isselt kwam regelmatig in de landelijke media terecht. Dit zeker ook door de
inspanningen en contacten van Karen Ekker, die samen met Joost Bakker de expositie had
samengesteld en doordat de catalogus voor de expositie werd uitgegeven door W-Books die
voor landelijke verspreiding zorgde.

De tentoonstellingen hebben ruim aandacht gekregen, evenals de zorgelijke situatie waarin
Museum Veere in het najaar terecht kwam vanwege de beperkingen door COVID-19
maatregelen. Facebook en Instagram kregen steeds meer volgers door de activiteiten van de

pr-medewerker.

Nieuwsbrief extern en intern

De interne Nieuwsbrief is vervangen door de verslagen van Ria in de Weij. De vraag is of
dit wenselijk is of dat we toch weer een Nieuwsbrief voor vrijwilligers gaan verspreiden. Op
verzoek van het bestuur is begonnen met een externe Nieuwsbrief. In 2021 waren er 200

ontvangers van de nieuwsbrief.
Vrienden van Museum Veere
De vrienden van Museum Veere hebben het museum gesteund waar nodig. Met name de

expositie H.W. van Loon, een fenomeen in Veere, was tamelijk kostbaar omdat de vitrines

moesten worden aangepast. De Vrienden hebben daar een grote bijdrage in geleverd.
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40,000

20,000

De succesvolle expositie Lucie van Dam heeft een dempend effect gehad op de afname van
het aantal bezoekers en de winkelomzet in het 2e coronajaar. Toch was er een
exploitatietekort. Dankzij de compensatiebijdrage van de gemeente uit het coronafonds is
het boekjaar afgesloten met een positief resultaat van € 1.286,00. Met de eigenaar van de
Schotse Huizen kon een oplossing worden gevonden om de huur tijdens de verplichte sluiting
lager te laten zijn. Voor meer informatie over de cijfers verwijzen wij naar de jaarrekening
en balans 2021.
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De duurzaamheid van het museum wordt op verschillende manieren versterkt. Doordat er
een meerjarensubsidie komt vanuit de Gemeente zijn planningen beter te maken, de
toegankelijkheid wordt optimaal gemaakt, voor zover dit in de gebouwen mogelijk is. Het
onderdeel toerisme wordt in de komende jaren versterkt in samenwerking met andere
Inspiratiepunten en de Gemeente Veere. Er staat een aantal interessante exposities op
stapel waaraan de nodige aandacht zal worden besteed. De geschiedenis van Veere zal op
nieuwe wijze over het voetlicht worden gebracht. Er wordt gewerkt aan een kleine uitbreiding
van het museumteam om ervoor te zorgen dat aan zoveel mogelijk museumnormen kan

worden voldaan.

Onzekerheid is troef. Wat niet verandert, is de inzet om een interessant en toegankelijk
museum te maken. De toegankelijkheid is in historische gebouwen een uitdaging. Om de
gebouwen rolstoeltoegankelijk te maken is nog veel planning en organisatie nodig. Wat
betreft de toegankelijkheid voor slechtzienden, is het streven om in elk geval in 2021 speciale
audiotours te maken. Verder zal het aantal objecten die mogen worden aangeraakt, worden
vergroot. De financiéle situatie blijft onder druk staan door de nasleep van de coronacrisis.
Komend jaar is een overgangsjaar voor wat betreft toeristisch gastheerschap. We hopen dat
dit in 2022 met meerjarige prestatieafspraken en een bijbehorend budget kan worden

voortgezet. De professionalisering van de organisatie verdient een vervolg.
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